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Ad-hoc-Kommissionen
→ BA-Arbeitskreis (tagt 2x pro Semester): 
Prof.in Dr. Falkenstörfer
→ MA-Arbeitskreis (tagt 2x pro Semester): 
Prof. Dr. Stein
→ LPO-I-Arbeitskreis (tagt 2x pro Semes-
ter): jew. Geschäftsführender Vorstand

Akademischer Mittelbau
→ hoher Anteil an Hochdeputatsstellen
→ abgeordnete Lehrkräfte
→ hohe Fluktuation innerhalb des Mittel-
baus

Eignungs- und Zulassungskommission
Prüfungsausschussvorsitzende sowie 
Studienberaterinnen/Studienberater
→ Am Institut wird vorwiegend auf Lehramt 
studiert.
→ Seit 2021 gibt es eine sechste Fachrich-
tung, die gerade in das Angebot verwoben 
wird.

Fachschaftsinitiative
→ wöchentliche Treffen
→ Schnittstelle Studierende-Lehrpersonal
→ Regelmäßiger Austausch mit Prakti-
kumsamt und PSE
→ Organisation von Informationsveranstal-
tungen für Studienanfänger*innen und von 
Gastvorträgen
→ Regelmäßige Teilnahme und Organisa-
tion an/von Bundesfachschaftentagungen 
(semesterweise)
→ Einführungsveranstaltungen
→ Beratung von Studierenden
→ Vertretung von Studierendeninteressen
→ Mitwirkung in der Institutskommission 
für Studienzuschüsse

Geschäftsführender Vorstand / Sekreta-
riat
Zweijährlich wechselnd zwischen den profes-
soralen Mitgliedern der Kollegialen Leitung 
des Instituts

Institutssekretariat: Straub (konstant)

Institutssitzung
→ regelmäßiges Treffen der Kollegialen Lei-
tung des Instituts 3-4 mal pro Semester
→ semesterweise Vollversammlung mit allen 
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern des Instituts
→ mindestens einmal pro Semester Aus-
tausch der Kollegialen Leitung des Instituts 
mit Studierendenvertreterinnen/-vertretern

Professorinnen/Professoren
Einzelne Fachrichtungen weisen teils 
erhebliche inhaltliche Unterschiede auf. 
Es kann also nicht von „der Sonderpäda-
gogik“ als homogenem Fach gesprochen 
werden.
Prof. Dr. Capovilla, Prof. Dr. Ellinger, Prof.in 
Dr. Falkenstörfer, Prof.in Dr. Lüke, Prof. Dr. 
Ratz, Prof. Dr. Stein

Prüfungsausschüsse
Bachelor of Arts: Prof.in Dr. Falkenstörfer
Bachelor of Science: Prof.in Dr. Lüke
Master: Prof. Dr. Stein
Lehramt: apl.Prof. Dr. Müller

Sonstige Mitarbeiter
→ Lern- und Forschungsstellet: Wilhelm 
→ Verwaltung Institut: Straub

Studienfachkommission Institut
Alle Lehrstuhlinhabende und alle Prüfungs-
ausschussvorsitzende (Lehramt) (verant-
wortlich)
jew. Geschäftsführende Institutsvorstand,
Qualitätsmanagement-Koordinator*in, 
Fachstudiengangskoordinator*in,
2 Studierende
→ zuständig für Planung, Einrichtung und 
laufende Anpassungen der Studiengänge
→ erarbeitet Vorschläge für den Aufbau ei-
nes Studiengangs, d.h. Zusammenstellung 
der Module mit Vergabe von ECTS
→ formuliert Anforderungen bzgl. Gestal-
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tung der Module und Fächer
→ verantwortet die Erstellung und Pflege 
von Modulhandbüchern
→ macht Vorschläge zur Anpassung der 
Curriculae an aktuelle Bedürfniss bzw. 
Entwicklungen
→ macht Vorschläge zur Festlegung der 
Modulverantwortlichkeit
→ macht Vorschläge zur Anpassung der 
Curricula an aktuelle Bedürfnisse bzw. Ent-
wicklungen und verfügbare Ressourcen
→ stimmt sich ab mit anderen Studienfach-
kommissionen wg. Lehrimport/-export
→ optimiert die Lehr- und Lerneinheiten
→ erarbeitet Beschlussvorlagen für den 
Fakultätsrat bzgl. der Neugestaltung und 
Änderungen von PO, FSB, SFB, SVP etc.
→ trifft Auswahl von Modulen für die 
Modulevaluation in Zusammenarbeit mit 
dem/der Studiendekan*in
→ analysiert und diskutiert Ergebnisse von 
Studienfachevaluationen und leitet Maß-
nahmen aus dem Studienfachbericht ab
→ Vorbereitung des Studienfachberichts als 
Beschlussvorlage für den Fakultätsrat unter 
Federführung des/der Studiendekans/-in
→ beschließt aktualisierte Studienfachbe-
richte (Zuarbeit zur Erstellung des Lehrbe-
richts)
→ berät über studiengangrelevante Fragen 
allgemein
→ erstellt Stellungnahme zum Studienfach-
audit

Studienzuschusskommission 70%
Institut
(empfehlend)
Prof. Dr. Capovilla, Prof. Dr. Ellinger, 
Prof.°in Dr. Falkenstörfer, Prof.in Dr. Lüke, 
Prof. Dr. Ratz, Prof. Dr. Stein, Mittelbauver-
tretung, sowie 7 Studierende
→ paritätisch zusammengesetzte Kommis-
sion (7 Studierende und 6 Professorinnen/
Professoren +  1 Vertretung Mittelbau)
→ gibt Empfehlungen für die Fakultäts-

kommission zur Verwendung und Verwal-
tung der Studienzuschüsse
→ gemeinsame Verantwortung der Kollegia-
len Leitung auf Institutsebene

Weitere Besonderheiten des Instituts für 
Sonderpädagogik
→ Lern- und Forschungsstelle
→ Testothek
→ Sonderpädagogische Forschungsstelle zu 
Beratung in der Erziehungshilfe (SFBE)
→ Sprachtherapeutisches Ambulatorium
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Alumnibeauftragter
– unbesetzt –

Diversity-Koordinatoren
Prof. Dr. Ellinger, Dr. Jurkutat (Gleichstel-
lungsbeauftragte des Instituts)
→ Abstimmung des Vorsitzender mit der 
KIS
→ Koordination von Maßnahmen bzgl. 
Inklusion, Behinderung, Gender, Familie, 
Migration, Multi-/Interkulturalität
→ Unizugang für beruflich Qualifizierte
→ Kontakt zu KIS, AUDIT Familiengerechte 
Hochschule, Frauen-/Gleichstellungs-/Be-
hindertenbeauftragter
→ Zusammenarbeit mit der Begabungspsy-
chologischen Beratungsstelle
→ Fachmentorat für das Frühstudium

E-Learning + E-Prüfung
– unbesetzt –
→ computergestützte Hausaufgaben in Wue-
Campus 2
→ verantwortlich für die Erfüllung der 
erforderlichen inhaltlichen Voraussetzun-
gen in Zusammenarbeit mit dem „Blended 
Learning“-Projekt der Universität
→ Unterstützung aller Mitarbeiter*innen bei 
Fragen zu E-Learning und v.a. E-Prüfung
→ Schnittstelle und Koordination der E-
Projekte 

Employability-Koordinator
– unbesetzt –
→ Schnittstelle zum Career Service
→ Praktikumsbetreuung und -verwaltung

Erasmus+ Institut
Spaett Dipl.-Psych.
→ Kontakte zu Erasmus-Partneruniversitä-
ten
→ Vertragspflege
→ Learning Agreements, Auswahl mit Be-
gründungen
→ Student-Mobility Outgoing: Ausschrei-
bung und Dokumentation des Auswahlpro-
zesses nach EU-Richtlinien, Archivierung, 
Info und Studienberatung Interessierter, 
Infoveranstaltung, Organisation der Bewer-

bung, Auswahl mit Begründung, Organisa-
tion der Formalia
→ Student-Mobility Incoming: Info und 
Studienberatung Interessierter, spezifische 
studienbegleitende Unterstützung, Organi-
sation der Formalia
→ Beratung / Unterstützung bei Praktika / 
Studienaufenthalten im Ausland mit ande-
ren Programmen (z.B. PROMOS; Coim-
bra Group Student Exchange Network): 
Beratung Interessierter, Informationsveran-
staltung, Mithilfe bei der Organisation der 
Formalia
→ Staff Mobility
→ Mithilfe bei Anerkennung von Studien-
leistungen

Fachkoordinator Lehrerbildung
Prof. Dr. Ratz
→ Schnittstelle zum Praktikumsamt, PSE, 
Institut und zur Fakultät
→ Abwicklung des Exports von Lehrleistung 
an andere Fächer
→ Lehramtsspezifische Beratung für Leh-
rende zu Fragen der Studienordnung
→ Studienberatung für fächerübergreifende 
Fragen

Fachstudienberatung
Dr. Einhellinger (LA Pädagogik bei Lernbe-
einträchtigung), Dr. Reuter (LA Pädagogik 
bei Geistiger Behinderung), Dr. Nitschmann 
(LA Körperbehindertenpädagogik), Grandl 
(LA Sprachheilpädagogik), Blatz (LA Päd-
agogik bei Verhaltensstörungen), Matic (LA 
Pädagogik bei Sehbeeinträchtigungen), Dr. 
Nitschmann (Bachelor), Dr. Zenkel (Mas-
ter), Mania (BA Sc.)
→ Beratung in allen Fragen bezüglich 
LASPO, ASPO, FSB, SFB, Modulstruktur, 
Studienplanung, Prüfungsan-/abmeldung
→ ggf. Weiterverweis an die zuständigen 
Stellen zur psychosozialen Betreuung
→ Betreuung von Studierenden mit An-
spruch auf Nachteilsausgleich
→ Repräsentation des Studienangebots bei 
Abituriententag, Berufsinformationstagen 
u. Ä.
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Fachstudiengangskoordinatoren
Professorinnen und Professoren der jewei-
ligen Lehrstühle, Prof.in Dr. Falkenstörfer 
(Bachelor of Arts), Prof. Dr. Stein (Master), 
Prof.in Dr. Lüke (Bachelor of Science)
→ Abgleich und Abbildung der LPO-
Bestimmungen je Fachrichtung kleinteilig 
und sehr divergent
→ sehr unterschiedliche Bestimmungen für 
die einzelnen Fachrichtungen
→ Schnittstelle zum Referat A.3, ZiLS, QM 
OE, ZV, PSE, zur Fakultät und zum Prü-
fungsamt
→ Schnittstelle zum Referendariat
→ Abwicklung des Exports von Lehrleistun-
gen an andere Fächer
→ Betreuung des Schlüsselqualifikationsan-
gebotes
→ Beratung für Lehrende zu Fragen der 
Studienordnungen
→ Studienberatung für fächerübergreifende 
Fragen bei Kombinationsstudiengängen 
→ Erstellung der Fachspezifischen Bestim-
mungen, Studienfachbeschreibungen und 
Modulhandbücher für Bachelor- und Mas-
terstudiengänge
→ Beratung der Professor*innen, des 
Akademischen Mittelbaus und der Lehrbe-
auftragten bei der Weiterentwicklung von 
Modulen
→ Äquivalenzlisten bei Studienordnungsän-
derungen
→  ist Anlaufstelle für studentische Fragen, 
die nicht von den Fachstudienberater* 
innen beantwortet werden können
→ Mitglied der Studienfachkommission des 
Instituts

Internationalisierungskoordinator
Prof. Dr. Ratz
→ Vorbereitung von Entscheidungen über 
Internationalisierungsmaßnahmen des 
Instituts
→ Erstellung und Nachsteuerung von 
Konzepten der Internationalisierung des 
Instituts
→ Kooperation mit Erasmus+, New Passage 
to India und anderen Austauschprogram-
men

→ Internationalisierung des Lehrangebots
→ Internationalisierung der Lehrerbildung

IT-Systembetreuer
Dr. Walther (Betreuung der Institutswebsei-
ten)
→ Homepage des Instituts
→ Koordination der Lehrstuhlinteressen
→ interne Verwaltung der Homepages der 
Lehrstühle
→ Kooperation mit und Schnittstelle zum 
IT-Management der Fakultät

Modulverantwortliche
Verantwortliche für Institutsmodule: Kollegi-
ale Leitung. Fachrichtungsbezogene Module 
werden von den Lehrstühlen verantwortet.
→ wird von dem/der Studienfachverant-
wortlichen über die Studienfachkommissi-
on vorgeschlagen
→ koordiniert die Inhalte und die Qualität 
des Lehrangebotes eines Moduls
→ organisiert bzw. koordiniert die weiteren 
Modullehrenden bzgl. der Einhaltung der 
Prüfungsordnung
→ zuständig für die Beschreibungen von In-
halten und Kompetenzen in den Modulen 
in Zusammenarbeit mit der Studienfach-
kommission

Prüfungsausschussvorsitzende
Bachelor of Arts: Prof.in Dr. Falkenstörfer
Bachelor of Science: Prof.in Dr. Lüke
Master: Prof. Dr. Stein
Lehramt: apl.Prof. Dr. Müller
→ wirken in Zusammenarbeit mit dem 
Studiendekan/der Studiendekanin darauf 
hin, dass das Lehrangebot der Studien- 
und Prüfungsordnung entspricht, dass das 
Studium innerhalb der Regelstudienzeit 
ordnungsgemäß durchgeführt werden 
kann und die Studierenden angemessen 
betreut werden
→ sind für die Koordinierung und Zusam-
menstellung der einzelnen Studienfach-
kombinationen mit anderen Studienfä-
chern verantwortlich
→ tragen dafür Sorge, dass die für das 
jeweilige Studienfach aus anderen Fakul-
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täten wählbaren Module von diesen auch 
tatsächlich angeboten werden
→ dokumentieren semesterweise die Ände-
rungen der Modulbeschreibungen
→ sind verantwortlich für Anrechnungsver-
fahren
→ sorgen für die zeitnahe Verbuchung von 
Modulprüfungsnoten
→ arbeiten in enger Kooperation mit dem 
Prüfungsamt

Prüfungskoordinator
Modularisierte Prüfungen: Straub
→ Koordination und Weiterleitung der Prü-
fungsmeldungen des Instituts
→ Schnittstelle zum Prüfungsamt
→ Beratung der Lehrenden bei Fragen der 
Prüfungsorganisation
→ Beratung der Studierenden bei prüfungs-
rechtlichen und organisatorischen Fragen
→ Klärung von Prüfungsproblemen
→ Kontrolle der Einhaltung der in der 
ASPO und den FSB vorgegebenen prü-
fungsrechtlichen Vorgaben
→ Kontrolle der fristgemäßen Verbuchung 
aller Prüfungsleistungen
→ Verwaltung und Archivierung der Prü-
fungsunterlagen
→ Terminvereinbarung und Durchführung 
von Klausureinsichten

Qualitätsmanagement-Koordinator
Prof. Dr. Hechler
→ Zuarbeit zum Qualitätsmanagement auf 
Fakultätsebene
→ Mithilfe bei der Erstellung der Studien-
fachberichte
→ Unterstützung bei der Akquise und Aus-
wahl von Tutor*innen und Mentor*innen 
(bei Bedarf)
→ fachliche Beratung der Studiengangseva-
luation
→ Mitglied des Fakultätsarbeitskreises 
Lehrevaluation
→ Mitglied der Studienfachkommission des 
Instituts

Studienfachverantwortliche
Jeweilige Lehrstuhlinhaberinnen und Lehr-
stuhlinhaber
Zu berücksichtigen ist die Heterogenität der 
sechs verschiedenen Studienfachrichtungen.
→ verantwortlich für die Gesamtorgani-
sation und Inhalte der Studiengänge des 
Faches
→ leiten Studienfachkommissionssitzungen
→ arbeiten mit den Studienfachkommissio-
nen zusammen, um Änderungen an Studi-
engängen zu initiieren und durchzuführen
→ erstellen Entwürfe zu den Strukturen 
neuer Studiengänge
→ berichten über wesentliche Er-
gebnisse von Evaluationen dem/der 
Studiendekan*in 
→ erstellen Protokolle zur Diskussion von 
Ergebnissen aus Studienfach- und Module-
valuationen in Zusammenarbeit mit dem/
der Studiendekan*in
→ analysieren Ergebnisse von Studienfach- 
und Modulevaluationen (mit Studienfach-
kommissionen)
→ analysieren Ergebnisse von Studienein-
gangs- und Absolventenbefragungen und 
anderen zentral durchgeführten Befragun-
gen
→ erstellen Stellungnahmen zu Studienfach- 
und Modulevaluationen
→ diskutieren Ergebnisse mit dem/der 
Studiendekan*in und Fachvertretung
→ zuständig für die Aktualisierung von 
Studienfachberichten
→ Mitglied der Studienfachkommission des 
Instituts

Stundenplankoordinator
Dr. Lingel
→ Schnittstelle Abteilung 2 (Studierenden-
service) und Raumbewirtschaftung
→ Einhaltung der Bedingungen des Zeit-
fenstermodells
→ Erstellung des Vorlesungsverzeichnisses
→ Koordination und Pflege des Vorlesungs-
verzeichnisse der lehrstuhlübergreifenden 
Veranstaltungen.
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Arbeitskreis:
Michael Byrd M.A. (IT-Manager // Ersthelfer)
Sarah Fladung M.A. (QM // QuaSys)
Dr. Stefanie Hoos (QM // KOMPASS // Gleichstellung // QuaSys)
Dr. Andreas Rauh (HDC // QP // E-Prüfungen // QuaSys)
Petra Schulze Ass.jur. (Studienmanagerin // Alumni // QuaSys)

Stand: 05.08.2024 (Versionsgeschichte: 04.09.2023, 17.12.2021, 24.03.2020, 02.11.2018, 25.01.2017, 9.5.2016, 12.4.2016, 3.12.2015)

Abkürzungen (alphabetisch):

AG: Arbeitsgemeinschaft

ASPO: Allgemeine Studien- und Prüfungsordnung

ASQ-Pool: Pool der allgemeinen Schlüsselqualifikationen

BIZ: Berufsinformationszentrum

BMBF: Bundesministerium für Bildung und Forschung

CM: Campus Management

CMS: Content Management System

ECTS: European Credit Transfer System

EUL: Erweiterte Universitätsleitung

FKzVVStZ: Fakultätskommission zur Verteilung und Ver-

wendung der Studienzuschüsse

FSB: Fachspezifische Bestimmungen

GfK: Gesellschaft für Konsumforschung

GSH: Graduate School Humanities

GSiK: Globale Systeme und interkulturelle Kompetenzen 

(Projekt)

HDC: Human Dynamics Centre

IHK: Industrie- und Handelskammer

IPS: Institut für Politikwissenschaft und Sozialforschung

IT: Informationstechnik, Oberbegriff für die Informations- 

und Datenverarbeitung

JMU: Julius-Maximilians-Universität Würzburg

KIS: Kontakt- und Informationsstelle für Studierende mit 

Behinderung und chronischer Erkrankung

KSuL: Kommission für Studium und Lehre

LA: Lehramt

LASPO: Allgemeine Studien- und Prüfungsordnung für die 

Lehramtsstudiengänge

LOM: LeistungsOrientierte Mittelverteilung

M!ND-Center: Mathematisches, Informationstechnologi-

sches und Naturwissenschaftliches Didaktikzentrum

OE: Organisationsentwicklung

OEH: Organisationseinheit

PA: Prüfungsausschuss

PALA: Prüfungsausschuss Lehramt

PfQ: Präsidialkommission für Qualität in Studium und Lehre

PG: Projektgruppe

PO: Prüfungsordnung

PSE: Professional School of Education

PSS: Political and Social Studies

PSSc: Political and Social Sciences

QM: Qualitätsmanagement

QP: Qualifikationsprogramm für Promovierende der Fakultät 

für Humanwissenschaften

QPL: Qualitätspakt Lehre

QuaSys: Qualitätsmanagement und Systemakkreditierung 

der Fakultät für Humanwissenschaften

Runder Tisch SGE: Runder Tisch zur Studiengangentwick-

lung

RZ: Rechenzentrum

SFB: Studienfachbeschreibungen

STB: Servicezentrum Technischer Betrieb

SVP: Studienverlaufsplan

SZ|WC: Schreibzentrum|Writing Center

UB: Universitätsbibliothek

UL: Universitätsleitung

UR: Universitätsrat

UWGS: University of Würzburg Graduate Schools: Life 

Sciences; Humanities; Science & Technology; Law, Economics 

& Society

Wue-Campus: uniweite eLearning-Plattform

ZfL: Zentrum für Lehrerbildung und Bildungsforschung

ZfM: Zentrum für Mediendidaktik

ZfS: Zentrum für Sprachen

ZiLS: Servicezentrum für innovatives Lehren und Studieren

ZV: Zentralverwaltung
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